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PIANO DI SVILUPPO 2026/2027
PREMESSA
[bookmark: _GoBack]L’E.B.R.A.C. Ente Bilaterale Regionale Commercio è un organismo paritetico costituito a livello regionale dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori: CONFCOMMERCIO e FILCAMS–Cgil, FISASCAT–Cisl, UITUCS–Uil, sulla base di quanto stabilito dal CCNL del Terziario, della Distribuzione e dei Servizi.
L’E.B.R.A.T. Ente Bilaterale Regionale Turismo è un organismo paritetico costituito a livello regionale dalle organizzazioni sindacali nazionali dei datori di lavoro e dei lavoratori maggiormente rappresentative nel settore Turismo: Federalberghi, Fipe, Fiavet, Faita,  Filcams - CGIL, Fisascat - CISL, Uiltucs - UIL.

LE INIZIATIVE PREVISTE
Al fine di promuovere e valorizzare il ruolo degli Enti Bilaterali, EBRAC ed EBRAT nell’anno in corso intendono realizzare una serie di iniziative a vantaggio sia delle imprese che dei lavoratori in regola con i versamenti contributivi.
PER I FIGLI DEI DIPENDENTI DELLE AZIENDE
 N° 10 PREMI DI LAUREA di €. 500,00   ANNO 2026/2027
 N°30 BORSE DI STUDIO di €. 200,00 PER STUDENTI ISCRITTI ALLA SCUOLA MEDIA ANNO 2026/2027
 N°30 BORSE DI STUDIO di €. 300,00 PER STUDENTI ISCRITTI ALLA SCUOLA SUPERIORE ANNO 2026/2027
PER LE AZIENDE (datore di lavoro e/o collaboratori)   
 N° 140  BONUS di €. 50,00 CIASCUNO per le Aziende fino a 5 dipendenti, DA SPENDERE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA (Ex Libretti Sanitari, RSPP, RLS, Corso Antincendio, Corso Primo soccorso, ecc);
 N° 20  BONUS di €. 100,00 CIASCUNO per le Aziende da 6 Dipendenti fino a 10, DA SPENDERE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA (Ex Libretti Sanitari, RSPP, RLS, Corso Antincendio, Corso Primo soccorso, ecc);
 N° 15  BONUS di €.  200,00 CIASCUNO per le Aziende da 11 Dipendenti fino a 20, DA SPENDERE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA (Ex Libretti Sanitari, RSPP, RLS, Corso Antincendio, Corso Primo soccorso, ecc);
 N° 10  BONUS di €.  300,00 CIASCUNO per le Aziende da 21 Dipendenti fino a 50, DA SPENDERE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA (Ex Libretti Sanitari, RSPP, RLS, Corso Antincendio, Corso Primo soccorso, ecc);
 N. 10  BONUS di €. 500,00 CIASCUNO per le Aziende oltre i 51 Dipendenti, DA SPENDERE PER LA FORMAZIONE OBBLIGATORIA (Ex Libretti Sanitari, RSPP, RLS, Corso Antincendio, Corso Primo soccorso, ecc).
Per Le aziende:
Le aziende che faranno richiesta dei bonus, devono essere iscritte e aver versato da almeno sei mesi dalla data di pubblicazione del Bando.

Per i lavoratori:
Qualora il numero delle richieste superi le possibilità offerte si useranno i seguenti parametri:
1) Disabilità Studente
2) ISEE ANNO 2026 non superiore ai 35.000 Euro;
3) Nucleo familiare;
4) Ordine cronologico di invio
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