
1^ edizione 2018 

Bando di concorso 



SCADENZA BANDO: 20/11/2018 

 

DESTINATARI: 

 

 IMPRESA FEMMINILE 

 GIOVANE IMPRESA FEMMINILE 



REQUISITI IMPRESA FEMMINILE: 
 
 IN ATTIVITA’ DA ALMENO 3 ANNI 
 CON MAGGIORANZA DONNE: 
◦ IMPRESA INDIVIDUALE CON TITOLARE DONNA 
◦ SOCIETA’ DI PERSONE O COOPERATIVE CON  

 + 50% SOCIE DONNE 

◦ SOCIETA’ DI CAPITALI PER CUI MEDIA >50% TRA 
   % CAPITALE SOCIALE DETENUTO DA DONNE E % 

AMMINISTRATORI DONNE 

 IN REGOLA CON IL PAGAMENTO DEL DIRITTO 
ANNUALE 



REQUISITI GIOVANE IMPRESA FEMMINILE: 
 
 IN ATTIVITA’ DA MENO DI 3 ANNI 
 CON MAGGIORANZA DONNE: 
◦ IMPRESA INDIVIDUALE CON TITOLARE DONNA 
◦ SOCIETA’ DI PERSONE O COOPERATIVE CON  

 + 50% SOCIE DONNE 

◦ SOCIETA’ DI CAPITALI PER CUI MEDIA >50% TRA 
   % CAPITALE SOCIALE DETENUTO DA DONNE E % 

AMMINISTRATORI DONNE 

 IN REGOLA CON IL PAGAMENTO DEL DIRITTO 
ANNUALE 



 
 

- Prevalenza dell’occupazione femminile (≥ 50% unità 
lavorative donne) 

- Strumenti di conciliazione e/o flessibilità aziendale 
(banca ore, smart working, orario flessibile, asili nido 
aziendale) 

- Certificazioni di qualità, ambientali, energetiche; 
brevetti depositati e/o disegni e/o modelli registrati; 
marchi di qualità 

- Presenza mercati esteri 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’IMPRESA 
FEMMINILE 



 
 

- Utilizzo piattaforme e-commerce 

- Adozione di strumenti innovativi di comunicazione di 
promozione (siti web, canali social) 

- Originalità dell’attività svolta coerentemente alla 
qualificazione, valorizzazione e promozione del 
territorio molisano 

- Propensione alla continuità e al consolidamento 
dell’azienda 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE GIOVANE IMPRESA 
FEMMINILE 



 

 Da parte dell’impresa interessata 

 Da parte delle associazioni di categoria 

 

DOCUMENTI 

 Modulo domanda 

 Relazione descrittiva 

 Copia fotostatica documento del legale rappresentante 
(a seconda di uno dei due casi) 

 Ulteriore documentazione a supporto (anche materiale 
promozionale) 

 

tramite PEC cciaa.molise@legalmail.it 

PRESENTAZIONE DOMANDE 



 
 Donne manager che svolgano la propria attività in Molise, per il 

miglior progetto in cui l’attività aziendale sia a basso impatto 
ambientale 

 Donne libere professioniste, che svolgano la propria attività in 
Molise, che si siano distinte nella loro professione, affermando 
altresì l’identità femminile con un alto valore professionale 

 Donne, che svolgano la propria attività in Molise, particolarmente 
impegnate in attività di sensibilizzazione, tutela e difesa dei 
diritti delle donne 

 Da parte delle associazioni di categoria 
 

SCADENZA 20/11/2018 
SU SEGNALAZIONE O AUTOCANDIDATURE, PREFERIBILMENTE 
ANCHE CON CURRICULUM VITAE 
 
tramite PEC cciaa.molise@legalmail.it 

 

ULTERIORI PREMI (FUORI CONCORSO) 


